      PHÒNG GD & ĐT VĨNH HƯNG             CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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Số: 82/ BCTK-MNTBT		                 Tuyên Bình Tây, ngày 21 tháng 5 năm 2017

BÁO CÁO
 TỔNG KẾT NĂM HỌC 2016 – 2017
BẬC MẦM NON
Căn cứ công văn 318/PGD-ĐT ngày 08/5/2017 về việc báo cáo tổng kết cuối năm 2016-2017. Trường Mầm non Tuyên Bình Tây  báo cáo tổng kết cuối năm 2016-2017 như sau: 
1/ Tăng cường công tác quản lý:
1.1.Công tác tham mưu:
Thực hiện tốt công tác tham mưu với các cấp chính quyền địa phương như việc thực hiện phổ cập trẻ 5 tuổi, công tác phối kết hợp với các ban ngành đoàn thể trong việc chăm sóc sức khỏe cho trẻ, huy động trẻ ra lớp, chăm lo đời sống cho cán bộ giáo viên nhân viên trong trường, tổ chức thực hiện các cuộc vận động và phong trào của ngành.
	Trong năm học nhà trường tham mưu địa phương, phòng Giáo dục sửa chữa 
các phòng học ( dột), xây 3 phòng học mới ở điểm chính và 2 phòng học ở điểm phụ.
* Kết quả thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua.
Tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 29-NQ/TW của Ban chấp hành trung ương Đảng (Khóa XI) về “đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhâp quốc tế”, tiếp tục thực hiện các cuộc vận động “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, “Mỗi thầy cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo” và phong trào thi đua “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
Từ các phong trào thi đua, các cuộc vận động đã làm chuyển biến nhận thức trong tất cả CBGVNV, HS, PHHS, quan hệ cô trò gần gũi, thân thiết hơn, học sinh yêu trường mến lớp, nhà trường và phụ huynh học sinh có sự liên kết chặt chẽ hơn trong công tác nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ.
Xây dựng môi trường sạch đẹp: trồng cây xanh, hoa, vườn rau của bé…
Thường xuyên đưa các bài hát, trò chơi dân gian vào trong các hoạt động của trẻ. CBGVNV nhà trường tập trung làm các đồ chơi ngoài trời như cầu khỉ, cầu tuột…nhằm phát triển khả năng vận động cho trẻ.
Tham gia hội thi “Bé vẽ tranh” cấp Huyện đạt 2 giải KK, 1 giải nhì cá nhân, 1 giải nhì tập thể.
Tham gia thi “Bé khỏe bé nhanh trí”  cấp huyện đạt 2 giải KK.
1.2. Công tác phối kết hợp, liên tịch với các ban ngành đoàn thể trong việc thực hiện nhiệm vụ năm học
Trong năm học nhà trường đã phối kết hợp, liên tịch với các ban ngành như các trưởng ấp của xã để huy động trẻ ra lớp, trạm y tế xã tổ chức khám sức khoẻ định kì cho cháu 2 lần/ năm.
1.3.Công tác quản lý
Họp định kì hàng tháng, triển khai công văn đến giáo viên kịp thời, BGH có kế hoạch dự giờ thăm lớp, duyệt hồ sơ sổ sách để kịp thời rút kinh nghiệm, chấn chỉnh những thiếu xót mà giáo viên gặp phải.
2/ Thực hiện kế hoạch phát triển giáo dục
2.1. Hệ thống trường lớp:
Tính đến thời điểm 30/5/2017 nhà trường đã có tất cả 4 điểm trường nhưng có một điểm có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất ( điểm chính Cả Rưng ).
Khó khăn: Các điểm trường còn lại chưa có giấy chứng nhận quyền sử dụng đất.
2.2. Công tác huy động và duy trì sỉ số học sinh
	Ngành học
Bậc học
	Đầu năm
	Cuối  năm học 
	Chuyển

	
	Lớp
	Học
 sinh
	Lớp
	Học
 sinh
	Học sinh
	Tỷ lệ%

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Mẫu giáo
	6
	171
	6
	170
	1
	100%



Trong đó: Số học sinh nữ: Mẫu giáo: 80 cháu.
  + Tỷ lệ huy động đầu năm học so với kế hoạch: 100%.
  + Tỷ lệ DTSS: 100% giữ vững so với năm học trước.
  + Tỷ lệ huy động trẻ 5 tuổi vào Mẫu giáo trong độ tuổi100%.
3. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý và dạy học.
  - Số máy vi tính được trang bị là 4 bộ.
  - Tổng số tiết dạy ứng dụng công nghệ thông tin: 66 tiết.
 Nhìn chung qua các tiết dạy trẻ rất hứng thú.
 *Khó khăn: Máy vi tính, máy chiếu chưa có đủ cho các lớp để thực hiện cho công tác giảng dạy.
4. Công tác dạy và học:
  - BGH thường xuyên dự giờ thăm lớp để rút kinh nghiệm kịp thời chấn chỉnh những thiếu xót và xây dựng kế hoạch hoạt động.
  - Tổ chức cho giáo viên tham gia sinh hoạt cụm ở các đơn vị bạn trong huyện. (Thị Trấn, Hưng Điền A, Vĩnh Bình).
  - Dự giờ thăm lớp:
	Bậc học
	Tổng số tiết dự
	Chia ra

	
	
	Giỏi
	Khá
	Trung Bình
	Rút kinh nghiệm

	Mầm non
	66
	17
	45
	3
	1


  Trong năm học nhà trường làm tốt công tác vệ sinh học đường như kết hợp trạm y tế khám sức khỏe cho trẻ 2 lần/ năm; tuyên truyền đến các bậc phụ huynh về kiến thức nuôi dạy trẻ. Hàng quý cân đo chấm biểu đồ tăng trưởng cho các cháu riêng các cháu suy dinh dưỡng thì cân theo dõi hàng tháng, 100% các cháu đến lớp đều theo dõi bằng biểu đồ tăng trưởng.
Kết quả cuối năm học.
- Số cháu MG đạt yêu cầu trở lên 170/170 ( tỷ lệ 100%).
- Số cháu MG đạt danh hiệu bé ngoan 162/170 ( tỷ lệ 95,3) 
Trẻ SDD đầu năm là 5,3% (9/170) cuối năm phục hồi 8 trẻ còn lại 1/170 trẻ chiếm tỷ lệ 0,6% giảm 4,7% so với đầu năm. 
Trẻ thấp còi đầu năm 5,3% (9/170) cuối năm phục hồi 1 trẻ còn lại 8/170 trẻ chiếm tỷ lệ 4,7% giảm 0,6% so với đầu năm. 
5. Công tác phòng chống giáo dục cho trẻ 5 tuổi.
- Trẻ 5 tuổi huy động đến lớp 90/108, xã nhà 90 trẻ.
- Học 2 buổi/ngày theo sự chỉ đạo của ngành.
- Kế hoạch hoàn thành PCGDMN 5 tuổi vào cuối tháng 5/2017.
6. Cơ sở vật chất:
 a/ Phòng học – phòng chức năng.
- Tổng số phòng của nhà trường, 8 phòng kiên cố.
- Tổng số phòng học: 6 phòng cấp 4.
- Tổng số phòng xây dựng mới trong năm học 4 phòng ( tính từ tháng 8/2016 đến 30/5/2017. Trong đó có 4 phòng kiên cố.
b/Trang thiết bị giảng dạy: 
- Trang thiết bị phục vụ dạy học còn thiếu so với các lớp hiện nay( máy vi tính cho trẻ chơi trò chơi kismart; máy chiếu; bàn ghế, đồ dùng đồ chơi theo thông tư 02,đồ chơi ngoài trời,...)
- Phong trào làm đồ dùng dạy học giáo viên tham gia tích cực tuy nhiên đồ dùng bằng nguyên vật liệu phế thải còn hạn chế.
c/ Nguồn vốn:
- Trong năm học xã hội hoá được: 17.000.000 đồng
7/ Công tác quản lý – xây dựng đội ngũ:
a/Việc tổ chức quản lý trường học:
                 - Công tác quản lý của hiệu trưởng trong chỉ đạo chuyên môn
+ Đơn vị phân công, bố trí đội ngũ đúng theo quy định
+ Nhà trường triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản, kế hoạch đến đội ngũ CBGV – CNV
- Công tác kiểm tra của đơn vị, tổ chức bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ.
+ Có kế hoạch kiểm tra, đánh  giá việc thực hiện chuyên môn đối với giáo viên.
          - Đổi mới công tác quản lý, lề lối làm việc trong lĩnh vực giáo dục,  thực hiện nghiêm quy chế văn hoá nơi công sở.
- Thực hiện tốt các cuộc vận động “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, cuộc vận động hao không với 4 nội dung do Bộ GD & ĐT phát động.
b/Tình hình đội ngũ:
-Tổng số CBGV – CNV nhà trường: 15
+ CB quản lý: 2/2 nữ
+ GV dạy lớp: 11/11
+ Nhân viên kế toán: 1/1 nữ
+ Nhân viên y tế: 1/1 nữ
- Tập thể CBGV – CNV đều có tư tưởng ổn định, an tâm công tác, chấp hành công tác chủ trương chính sách pháp luật của Đảng và Nhà nước.  
 Trình độ chuyên môn đạt chuẩn và trên chuẩn
  Nhìn chung đội ngũ CBGV – CVN có tinh thần trách nhiệm trong các cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
 Chủ tịch công đoàn phát động công đoàn viên góp vốn để cải thiện đời sống cho chị em trong trường.
Giải quyết kịp thời các  chế độ chính sách cho CBGV – CNV.
8/. Hoạt động đoàn thể - xã hội hoá giáo dục
a.Công tác xây dựng Đảng trong trường học.
-Tổng số CBGV – CNV: 15. Đảng viên: 1/1 nữ
b.Đối với ban đại diện cha mẹ học sinh
- Hội cha mẹ học sinh phối hợp với nhà trường trong các lễ hội ( trung thu, Tết Nguyên Đáng, khai giảng,… và các phong trào…)
c/ Xã hội hóa giáo dục – Dân chủ hóa trường học.
- Huy động số tiền: 17.000.000 đ.
9/Tiếp tục triển khai các cuộc vận động trong ngành: Cuộc vận động học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. Mỗi thầy cô giáo là tấm gương về đạo đức, tự học và sáng tạo phong trào “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.
-Tổ chức thực hiện tốt cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh” và cuộc vận động “Hai không” với 4 nội dung theo văn bản hướng dẫn. Tổ chức cho toàn thể CBGV – CNV đăng kí tham gia thực hiện.
+ Thuận lợi:
- Được sự đồng tình ủng hộ của tập thể CBGV – CNV nhà trường giúp cho cuộc triển khai thành công.
           - Việc triển khai thực hiện cuộc vận động được lồng ghép vào học HĐSP.
           - Kết quả: 100% CBGV – CNV tham gia thực hiện.
 *Cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”:
          + Thuận lợi:
          - Được sự đồng tình ủng hộ của tập thể CBGV – CNV nhà trường giúp cho cuộc triển khai thành công.
          - Việc triển khai thực hiện cuộc vận động được lồng ghép vào học HĐSP.
          - Kết quả: 100% CBGV – CNV tham gia thực hiện.
*Cuộc vận động “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”:
          + Thuận lợi:
          - Được sự đồng tình ủng hộ của tập thể CBGV – CNV nhà trường.
          - Việc triển khai thực hiện cuộc vận động được lồng ghép vào học HĐSP.
          - Kết quả: 100% CBGV – CNV tham gia thực hiện.
*Phong trào: “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”:
         + Thuận lợi:
         - Được sự quan tâm của chính quyền địa phương, sự đồng tình ủng hộ của tập thể nhà trường giúp cho việc triển khai thực hiện phong trào thành công.
          - Việc triển khai thực hiện cuộc vận động được lồng ghép vào học HĐSP.
          - Kết quả : 100% CBGV – CNV nhà trường tham gia thực hiện phong trào này.
         + Những việc chưa làm được trong công tác này:
          - Chưa kịp thời phát hiện nhân rộng các cá nhân làm tốt công tác này của đơn vị.
          - Kết quả phân loại “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực” theo thang điểm đạt loại: khá.
10. Nhận định chung trong năm học 2016 – 2017.
* Ưu điểm:
- Duy trì được nề nếp kỉ cương dạy và học.
- Thực hiện nghiêm túc các cuộc vận động do nghành phát động.
* Khuyết  điểm:
- Trong quản lý điều hành công tác thanh kiểm tra còn hạn chế, chưa đi sâu theo sát các hoạt động của tổ.
- Công tác chỉ đạo của đ/c phó hiệu trưởng phụ trách chuyên môn chưa thật đảm bảo.
- Đội ngũ giáo viên do đào tạo từ nhiều nguồn nên việc nắm kiến thức chuyên môn chưa tốt.
* Kiến nghị, đề xuất: 
- Hỗ trợ trang thiết bị đồ dùng đồ chơi, máy vi tính, máy chiếu.
* Mức độ thực hiện nhiệm vụ năm học 2016 – 2017 của trường đạt: Trung bình.
Trên đây là báo cáo tổng kết năm học 2016 – 2017 của Trường mầm non Tuyên Bình Tây.
                                                                                Hiệu trưởng

                                                                                                 
                                                                                                      Phạm Thị Hồng Thấm




